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第一部分 

（一）举旗帜，强化理论武装 

专家培训 督查汇报 

集中学习 重温誓词 

支部学习 支部研讨 

深入推进党史学习教育，通过党政联席会议第一议题、

理论中心组学习、党支部每周二固定学习等多种方式，

强化全体党员理论学习，持续强化政治建设。 
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（二）建体系，构筑强力支撑 发挥合力 

凝聚智慧 

突出实干 

着力建好后勤党委班子、处级领导班子、党支部班

子、科级干部队伍。优化整合成立11个科级部门和

7个党支部，实现党建业务齐抓共管、协调推进。筑

牢党风廉政风险防控体系，开展党风党纪和警示教

育，配合完成专项督查。 
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（三）办实事，紧扣师生需求 

1 以“服务”为核心，顶层谋划贯彻新发展理念 
把“服务”作为核心理念，写入“十四五”发

展规划，并坚持将其贯穿于后勤未来发展的全

过程。以高质量党建推动后勤事业高质量发展，

服务保障、服务师生、服务育人成为后勤事业

发展的“主航线”，引导后勤人努力工作。 

办能全面支撑学校发展、让师生满意的后勤 
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（三）办实事，紧扣师生需求 

2 以“高效”为重点，努力实现服务全领域覆盖 

 

 1890 
（一号通） 
 

一体化 

 

零距离 

选派党员、干部、职工担任

工作联络员，与全校74个学

院和职能部门建立“一对一” 

服务，凡涉及后勤服务保障

工作范围内的事宜，均可通

过联络员进行咨询、协调和

处理。联络员要定期走访服

务部门，主动到一线发现问

题、解决问题，及时回应师

生需求。 
党员干部职工联系 

校内各单位 
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（三）办实事，紧扣师生需求 

以“精准”为关键，从智慧后勤、贴心服务、重点工程着力打造高质量服务体系 3 
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（四）保安全，做好防汛防疫 

防汛救灾：搬运沙袋、加固河堤，堵漏排涝、巡查险情，电力抢修、保障就餐、转运学生、灾后重建，后勤人用持

之以恒的坚守和迎难而上的坚毅，全力守护校园平安，在灾难面前上好党史学习教育最生动的一课。 

 

疫情防控：面对疫情的反复和叠加，持续做好疫情防控常态化管理，严格落实网格化要求，全面梳理后勤网格化体

系，细化青年公寓人员的进出管理，完成1500余名合作企业员工校园“通行码”建设，实现人员管理全覆盖。 
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（五）抓育人，突出开拓创新 

两个方向： 

一是对内强基固本，加强后勤服务

自身建设； 

二是对外辐射带动，充分发挥服务

育人功能。 

四个方面展开： 
 

一是文化影响，二是行为示范， 
 

三是职业体验，四是志愿服务。 

启动后勤党委“三全育人”

工程探索与实践项目 

围绕服务育人、管理育人、环境育人、

文化育人四大主题，通过开展第二课

堂教育、劳动课程、职业体验、志愿

服务等为一体的双向互动式实践项目 

开展党支部联系学生班级活动 
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（六）促发展，推动事业前进 
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安全 
2021所获荣誉 

河南省委管高校先进基层

党组织 

 

河南省教育厅能源资源节

约和生态环境保护工作先

进单位 

 

河南省高等学校标准化示

范学生公寓 

 

河南师范大学“三育人工

作”先进集体 

 

河南师范大学文明单位 

高效 和谐 

服务 
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1 

2 

3 

党建带动后勤运行机制优化尚有不足  

后勤服务育人功能充分发挥还有不足 

面对新形势解决新问题的能力仍有不足 
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1 
赋能精细管理，推动后勤服务保障系统发展 

修订完善各项管理制度， 

制定精细化管理与服务手册 

开展智慧后勤二期建设， 

提高提高校园生活数字化程度 

更新改造校园基础设施 

完善校园公共服务配套建设 

继续推动后勤服务品质提升 

满足师生对美好校园生活的需要 
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2 
抓好后勤育人，持续开拓建设高水平新阵地 

融贯一体 

工作引领 制度引领 

开放协同 

常态化 

制度化 

信息化 

实效化 

专业化 

 
 
推动服务育人与劳动教育深度结
合，创新校内劳动实践，发挥后
勤综合育人功能 

 
 
建立多方参与的校园生态文明教
育体系，在能源资源节约、校园
环境保护方面开展宣传教育 

劳动实践教育 

生态文明教育 
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3 
提升职工素养，打造精业务懂管理后勤队伍 

一是开展理论学习和专业培养。二是强化

党风廉政建设。三是是弘扬后勤工匠精神。

四是推行差异化激励保障机制。 
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